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2014 - A ce jour
Directeur Général, Fater Morocco -
Joint-venture Procter & Gamble

2014
Directeur Général Adjoint,
Kayna Group

2008 - 2014
Channel Manager,
Mars Morocco

2006 - 2007
Directeur Commercial,
K-DIS

2006
Analyste marché, Somafaco
Groupe El Eulj

2001 - 2005
Chef de Produits,
Acima

2001
Diplomé de HEM
Spécialité Management International

Khalid DEBBARH
MOUNIR

Promotion 2001

Directeur Général
el.c YR
Fater - Maroc

I\ FATER...

Joint - venture

&

Secteur d’activité : Grande Consommation

Success Stories

Mon histoire avec HEM....

Tout d’abord, j'étais I'un des premiers a 1'époque a
avoir suivi un cycle de formation sur 5 années ayant
redoublé la 2°™ année (rire) ... J'en garde un bon
souvenir car, somme toute, il faut bien des fois savoir
reculer pour mieux sauter...n’est-ce pas ?

Des projets nous en avons mené tellement que je ne
pourrais pas tous les citer ! Il faut dire qu’au-dela des
projets en soi, ce que j'ai retenu c’est la dynamique de
groupe que cela crée en plus entre les étudiants !

Mon 1* Job apres HEM...

En 2001, Auchan s’installait au Maroc en association
avec le groupe ONA del'époque pour le lancement de
la chaine de supermarchés Acima. Auchan cherchait
des cadres managers de magasin... On était 15 de
HEM a postuler, seulement 3 candidats ont été
retenus, j’en faisais partie.

Je n’ai pas eu le temps de chomer puisque j'ai signé
mon premier CDI un mois aprés mes examens.

Comment HEM a pu contribuer
a nourrir mes ambitions
professionnelles...

HEM vous fournit a travers votre formation, sans
méme que vous le sachiez, une trame de fond qui
vous permet, face a la nécessité de prendre une
décision, d’avoir une approche a la fois globale et
précise. Ceci est tres important car cette formation
vous permet d’apprendre a trancher dans le vif !

La prise de risque (mesurée) a fait partie de ma

formation, et c’est ce qui caractérise HEM : former des
managers qui osent !
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Je n’ai pas eu le temps
de chomer, puisque j’ai signé
mon premier CDI un mois apres

mes examniens ’ ,

Les outils nécessaires a la
réussite de sa carriére

Le plus important, a mon sens, c’est le savoir-vivre en
entreprise, mais je dirais qu’au-dela, il faut avoir des
objectifs dans la vie, et faire en sorte de les atteindre.

Encore plus important que cela, mettre des principes
et des valeurs en face de ses objectifs ; car réussir a
tout prix, par tous les moyens, peut facilement se
retourner contre vous...

Pour réussir sa carriére et sa vie
professionnelle, quelques
conseils a partager...

Gardez le sourire méme dans les situations les plus
difficiles !

Prenez a chaque fois le recul nécessaire pour bien
appréhender les problématiques auxquelles vous
aurez a faire face, et surtout restez fideles a vos
principes et valeurs !

HEM, Citius, Altius, Fortius !
(vlus vite, plus haut, plus fort)



