
MON CURSUS À HEM, QUELQUES 
SOUVENIRS… 

J’ai intégré HEM après mûre réflexion. C’était pour moi 
l’une des rares écoles qui privilégiait en même temps 
l’acquisition des connaissances et le développement 
du profil.

Je devais ensuite travailler sur moi-même, et le 
meilleur moyen était de m’impliquer dans les activités 
para-pédagogiques via le BDE, jusqu’à en devenir le 
président.

Je me rappelle également des valeurs de HEM : 
Effort, Responsabilité, Innovation, Humilité et 
Éthique.

Des valeurs qui ‘’se vivaient’’ au quotidien au 
sein de l’école et qui nous ont aidé à forger notre 
caractère de futurs managers !

   En tant qu’étudiant, on tire le meilleur
de HEM en profitant pleinement des 
deux volets : pédagogique et para-

pédagogique

MON 1ER JOB APRÈS HEM… 

Après HEM, j’ai eu l’occasion de faire le DESS 
Management des Industries Pharmaceutiques et 
Technologies Médicales à l’iaelyon, et qui est un 
partenaire académique international de HEM. 

Mon premier travail était la prolongation de mon stage 
de fin d’études au siège mondial de Sanofi Pasteur à 
Lyon en tant que Business Intelligence Manager.

COMMENT HEM A PU CONTRIBUER 
À NOURRIR MES AMBITIONS 
PROFESSIONNELLES… 

L’un des premiers slogans de HEM était : HEM, pour 
les managers qui osent. Le ton est donné dès le début.

Oser aller de l’avant, oser s’exprimer, oser être 
impertinent si ça contribue à faire évoluer les pensées 
et les attitudes, oser affronter des situations difficiles, 
oser faire des erreurs, ne pas avoir peur de l’échec. 

Oser, c’est être ambitieux !

LES OUTILS NÉCESSAIRES À LA 
RÉUSSITE DE SA CARRIÈRE...

Un de mes professeurs disait : la réussite c’est 99% de 
sueur et 1% de créativité. Donc la valeur ‘’travail’’est 
un déterminant majeur de la réussite.

POUR RÉUSSIR SA CARRIÈRE ET SA 
VIE PROFESSIONNELLE, QUELQUES 
CONSEILS À PARTAGER… 

J’insisterai sur le triplet travail, confiance en soi et 
humilité. Le monde n’a jamais cessé de muter et il le 
fera toujours.

Développer un esprit agile qui favorise une adaptation 
rapide aux changements est un atout certainement majeur.

SI J’AI À DÉCRIRE HEM EN UNE 
SEULE PHRASE...

Une performance réfléchie, pour des managers qui osent !
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