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Success Stories

MON CURSUS A HEM, QUELQUES
SOUVENIRS...

J'ai le souvenir d'un groupe au départ tres hétéroclite,
mais qui a réussi a devenir trés compact, solidaire, uni
dans le meilleur et le pire, un peu trop rebelle au gott
de I'équipe pédagogique, mais avide d"apprentissages,
tres imprégné de valeurs humanistes, et qui offrait aussi
une belle lecon de mixité sociale et d’esprit d’équipe.

Je garde le souvenir d"une équipe pédagogique de haut
niveau, a I'écoute, toujours enclin a aider, a conseiller,
a “coacher” si besoin. Et je crois que c’est ce qui a fait
toute la différence pour la majorité d’entre nous.

Un de mes plus beaux souvenirs restera, cette fameuse
villa qui abritait HEM Rabat et que nous nous sommes
rapidement appropriés comme un 2™ chez-soi !

MON 1% JOB APRES HEM...

J'ai débuté ma carriere en tant qu’analyste financier dans
unejeune société de bourse. J'ai eu “'audace” de proposer
au cours de l'entretien d’embauche que l'institution qui
me recruterait sera la premiere a publier un classement
des sociétés cotées de la bourse de Casablanca. Six mois
apres, nous publions effectivement ce classement qui avait
soulevé une grande polémique, mais qui m’avait permis
de gagner en visibilité et de décrocher une formation de
perfectionnement, dans une grande institution financiere
internationale basée a Paris. De 13, tout est parti...

COMMENT HEM A PU CONTRIBUER
A NOURRIR MES AMBITIONS
PROFESSIONNELLES...

Expérimenter, anticiper, étre en rupture par rapport a
certains codes et dogmes de I'enseignement supérieur
auMaroc,s’ouvrirsurl’international... Autant delignes
de démarcation qui cherchaient a rendre les étudiants
que nous étions “auteurs” de notre parcours, des
transitions a mener pour fagonner, a notre maniere,
'environnement dans lequel nous évoluions.

Je constate avec fierté que HEM ne se prive d’aucun
moyen pour rester cette organisation apprenante,
réflexive, innovante et capable de remettre en question
ce qu’elle a I'habitude de faire.

HEM, institution d’avant-garde
qui propose un modele d’éducation
résolument innovant, et capable
d’appréhender les attentes des jeunes
et des entreprises !

LES OUTILS NECESSAIRES A LA
REUSSITE DE SA CARRIERE...

Sl devait y avoir deux qualités a développer, je
retiendrais l'audace et l'agilité. La premiere vous
aide a sortir des sentiers battus et a éviter les pieges
du conformisme et des pensées uniques. La seconde,
forge vos capacités d’adaptation aux mutations, aux
chocs et aux aléas de la vie professionnelle...

La carriére étant rarement une ligne droite, ces deux
aptitudes vous aident a négocier les virages et a prendre
de la hauteur, voire de la vitesse quand il le faut.

POUR REUSSIR SA CARRIERE ET SA
VIE PROFESSIONNELLE, QUELQUES
CONSEILS A PARTAGER...

Les fameux “softs skills” feront de plus en plusla différence
lors d"un recrutement. ] invite ainsi les étudiants a accorder
une priorité au développement de ces compétences
comportementales, qui se travaillent comme un muscle et
forgent notre capacité a prendre des initiatives, a prendre
des décisions en situations complexes et a prioriser
dans un environnement du tout-urgent.

Je crois que les candidats dotés de ces atouts seront
de plus en plus favorisés durant les processus de
recrutement et de promotion.

SIJ’AI A DECRIRE HEM EN UNE
SEULE PHRASE...

HEM where else... ?
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