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Le MBA Management Général de HEM est organisé
conjointement et en double diplémation avec le MBA
International Paris (MBA IP) délivré par |'Université Paris
Dauphine et I'|AE de Paris 1 - Sorbonne.

La formation débouche, a travers un systeme d’équivalence,
sur une double diplémation.

POURQUOI CHOISIR LE MBA
MANAGEMENT GENERAL/ MBA IP ?

Régulierement classée parmi les meilleurs MBA en Afrique,
la formation proposée présente de nombreux avantages :

e une vision réellement globale du management et un
moyen éprouvé de faire évoluer rapidement sa carriére,

¢ des fondations théoriques solides avec une orientation
pratique forte,

¢ des interactions avec un corps professoral, national et
international, de haut niveau,

e des classes a taille humaine et une pédagogie de
petits groupes,

e des expériences de partage et le développement d'un
réseau entre les participants provenant de métiers et
d eritreprises différentes,

e des cours prenant place au sein d’un campus adapté,
situé dans un quartier calme et agréable.

iIr. S’épanouir. /(
HEM, leSsavoir en continu

CORPS PROFESSORAL

La formation est dispensée par des enseignants de haut
rang. Dans le but d’allier préoccupations aussi bien
nationales qu’internationales, |'ensemble des cours sont
organisés en bindme et sont ainsi systématiquement animés
par un enseignant de HEM et un enseignant provenant
d’une des deux institutions partenaires. Parmi eux :

¢ Hamid BOUIDAR, Consultant, HEM (Stratégie)

¢ Agnes BOUTIN, Maitre de Conférence, Dauphine
(Marketing)

e Bernard DE MONTMORILLON, Professeur , Dauphine
(Stratégie)

e Patrick Gilbert, Professeur, IAE Paris | (GRH)

¢ Kamal KADIRI, Professeur — Expert Comptable, HEM
(Management comptable)

¢ Brigitte OGER, Maitre de Conférences, IAE Paris I,
(Management comptable)

¢ Jean-Marc SIROEN, Professeur, Dauphine
(Environnement économique)

* etc.



« Le MBA Management Général / MBA IP
a clairement élargi mes perspectives
professionnelles. Outre les intervenants
de trés haut niveau, j’étais confronté, dans
tous mes cours, a d’autres facons

de travailler et a des visions du monde
différentes des miennes. »

M. Abdellah MACHOU, MBA Promotion 2008
Directeur de Succursale
TOYOTA MAROC

OBJECTIF PROGRAMME

L'objectif de ce programme est de prodiguer a des cadres,
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ayant déja développé une compétence solide dans un
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domaine particulier (ingénierie, sciences, droit, ...), une Séminaire d’Intégration 12
formation de haut niveau en gestion des entreprises leur Marketing 36
permettant de mieux comprendre les enjeux internationaux Environnement Economique 36
actuels du management et de renforcer leurs capacités Management Comptable 36
opérationnelles. Finance d’Entreprise 36
Cette double compétence permet de fournir aux participants Communication Interpersonnelle 24
les aptitudes nécessaires pour améliorer leur situation pro- Gestion des Ressources Humaines 36
fessionnelle et évoluer vers des postes de responsabilité = .

et de direction. Total Premiere année 216

PROFIL DES PARTICIPANTS - ,
Deuxieme année
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Le programme s’adresse a des cadres a haut potentiel

souhaitant donner une dimension stratégique a leur Management des Prq\ets et d,es Opera.tlons 36
carriere, titulaires d’un Bac+4 minimum (ingénieurs, Management des Systemes d'Information 36
juristes, scientifiques, diplémés des facultés, ...) et d’une Management Interculturel 36
expérience professionnelle significative. Organisation et Stratégie d’Entreprise 36
Un acquis préalable en gestion n’est pas nécessaire Management Transversal 36
) Projet Professionnel 24

Total Deuxiéme année 204

SELECTION DES CANDIDATS

Les candidats sont retenus sur la base des 3 volets suivants :
e Ftude de dossier : elle porte sur |’évaluation de la ORGANISATION ET OBTENTION DU DIPLOME

formation initiale du candidat et de son expérience Le programme s’étale sur 18 mois et couvre 12 modules
professionnelle. de formation, soit un total de 420 heures (en dehors

e Epreuve écrite : Test d’Aptitude aux études de Master des évaluations).

en Management (TAMM). Pour tenir compte des contraintes professionnelles des par-
ticipants, la formation est organisée en part-time le vendredi
soir (de 17h30 a 22h) et le samedi (de 8h30 a 17h), a raison
de 3 week-end par mois.

e Entretien oral : le jury évalue les motivations et les
aptitudes professionnelles du candidat ainsi que sa
culture générale, économique et managériale.

Tous les cours font I'objet d’'un examen d’évaluation. Une
session de rattrapage est prévue a la fin de la deuxieme
année universitaire.



Fondée sur le systéme « Grande Ecole », HEM valorise, depuis 1988, I’enseignement supérieur en management
et participe a I’évolution socio-économique du Maroc.

Le modele HEM repose sur des valeurs fortes — effort, innovation, responsabilité, humilité et éthique — ainsi que
sur les réalités socio-économiques du pays, tout en restant ouvert sur le monde a travers des partenariats
internationaux de renom.

Les programmes Executive Education de HEM, et en particulier le MBA Management Général, conjuguent
développement des compétences professionnalisées et renforcement des dimensions humaines et culturelles du
participant. Sa mission est de former des managers citoyens alliant savoir et savoir-agir, a travers une démarche
pédagogique adaptée en prise directe avec les réalités de |'entreprise.

A travers son centre de recherche, le CESEM, et sa Revue Economia, HEM vise a enrichir continuellement ses
contenus pédagogiques et a tisser des liens durables avec le monde économique.

HEM - CAMPUS CASABLANCA
Avenue Al Qods - Quartier Californie - Tél : 0522 52 52

HEM - CAMPUS TANGER _
Lot. Ghandouri - Route de Malabata - Tél : 0539 30 19 19

Pour en savoir plus : www.hem.ac.ma




